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  ‘Happiness Marketing’ กลยุทธพิชิตใจลูกคา รับเทรนด

‘Treatonomics’ คนยินดีจายเพื่อใหรางวัลตัวเอง ในวันที่โลก

เต็มไปดวยความกังวล-ความไมแนนอน

  

การใชชีวิตในโลกทุกวันนี้ เต็มไปดวยความกังวล ควา

มกดดัน ความไมแนนอน และความเหนื่อยลา ทำใหค

นเราตางมองหา “ความสุข” โดยไมจำเปนตองเปนคว

ามสุขที่ยิ่งใหญเสมอไป แตเปน “ความสุขเล็กๆ นอยๆ

” ใกลตัว มาชวยเยียวยาจิตใจในวันที่ออนลา เครียด

หรือในวันที่รูสึกผิดหวัง ดวยการให “รางวัลตัวเอง” เช

น กินอาหารอรอยๆ หลังจากทำงานมาทั้งวันทั้งคืน ซื้

อเครื่องประดับเล็กๆ ใหตัวเองในวันที่ถูกปฏิเสธงาน ห

รือใครที่เปนสายจุม ก็อาจจะจุมอารตทอยคาแรคเตอร

ที่ชอบ หรือในวันที่เลิกกับแฟน แทนที่จะตองนั่งเสียใจ

ก็ชวนเพื่อนมาเฉลิมฉลอง เพื่อใหชีวิต Move on! นี่คื

อปรากฏการณที่เรียกวา “Treatonomics” เศรษฐกิจจ

ากการที่ผูบริโภคใชจายซื้อสินคา–บริการ รวมไปถึงซื้อ

ประสบการณพิเศษ เพื่อใหรางวัลตัวเอง แมในสภาวะ

เศรษฐกิจผันผวนก็ตาม สะทอนใหเห็นถึงอินไซตผูบริโ

ภคทุกวันนี้มองหา “ความสุข” (Happiness Seeker) โ

ดยเฉพาะความสุขเล็กๆ ที่อยูใกลตัวในชีวิตประจำวัน

เมื่อมองกลับมายังมุมการตลาด หนึ่งในกลยุทธสำคัญ

ที่จะควาใจผูบริโภคทามกลางตัวเลือกมากมาย คือ ก

ลยุทธ “Happiness Marketing” การตลาดที่สรางควา

มสุขและดึงความสนใจของผูบริโภค พรอมทั้งเปลี่ยนค

วามสนใจนั้น ใหกลายเปนการตัดสินใจซื้อ และ Enga

gement กับแบรนดในระดับที่ลึกซึ้งขึ้น

อินไซต “Treatonomics” การใชจายเพื่อความสุขเล็ก

ๆ ใหกับตัวเอง Treatonomics มาจาก “Treat yoursel

f” กับ “Economics” หรือที่คน Gen Z เรียก “Little Tr

eat Culture” การใชจายเพื่อใหรางวัลเล็กๆ นอยๆ กับ

ตัวเอง เปนการเติมพลัง สรางความสุขเล็กๆ และยังชว

ยใหจัดการอารมณความรูสึกของตัวเอง เมื่อตองเผชิ

ญกับชวงเวลาที่ยากลำบาก

  

อันที่จริงแนวคิด Treatonomics เกิดขึ้นมานานแลว ป

รากฏในทฤษฎี “Lipstick Effect” ชวงทศวรรษ 1930 เ

วลานั้นวิกฤตเศรษฐกิจครั้งใหญ สงผลใหผูบริโภคเลือ

กที่จะลดการใชจายเงินกอนใหญ แตขณะเดียวกันยัง

คงใชจายกับสินคาเล็กๆ นอยๆ เพื่อใหรางวัลตัวเอง ก

ระทั่งในชวงไมกี่ปมานี้ หลังการระบาดโควิด ผูคนหัน

มาใหความสำคัญกับการมีชีวิตความเปนอยูที่ดี ใหคุ

ณคากับตัวเองมากขึ้น และแสวงหาประสบการณพิเศ

ษ ทำใหแนวคิด Treatonomics ไมใชแคการซื้อสิ่งของ

เปนรางวัลใหตัวเองเทานั้น แตยังรวมถึงการใชจาย เพื่

อซื้อ “ประสบการณสุดพิเศษ” ดวยเชนกัน อยางผูบริโ

ภคบางคนเลือกที่จะลดคาใชจายในชีวิตประจำวัน เพื่

อนำเงินไปซื้อบัตรคอนเสิรตศิลปนที่ตัวเองชอบMered

ith Smith ผูอำนวยการอาวุโสจาก Kantar ฉายภาพว

าผูบริโภคเผชิญกับความไมแนนอนมากขึ้น ขณะเดียว

กันก็มีทางเลือกในการเขาถึงสินคา/บริการมากกวาใน

อดีต ผูคนจึงหันมาเติมเต็มความสุขเล็กๆ ในชีวิตประ

จำวัน และปรนนิบัติตัวเอง ตั้งแตการดูแลสุขภาพ การ

แตงกาย การตกแตงบาน หรือซื้อของใหตัวเอง เพื่อเส

ริมสราง Mental health อีกทั้งนิยามของการเฉลิมฉล

องก็เปลี่ยนไป จากเดิมการเฉลิมฉลองมักจัดขึ้นเวลามี

เหตุการณสำคัญในชีวิต เชน แตงงาน ขึ้นบานใหม รับ

ตำแหนงใหม หรือไดเลื่อนตำแหนง หรือเกษียณอายุ แ

ตปจจุบันผูคนเปลี่ยนมาฉลองใหกับ “กาวเล็กๆ” หรือ

“กาวใหม” ในชีวิตมากขึ้น อยางคนโสด-คนที่ไมมีลูก

จัดงานวันเกิดนองหมา/นองแมว และยังมีการจัดงาน

ฉลองรูปแบบใหม อยางงานเลี้ยงลาออก, งานฉลอ

งหยาราง

( ที่มา : MarketingOops! )
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บริษัท คิว พ็อค จำกัด

วันที่ 13 มีนาคม 2569

เรื่อง ขอเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 3/2569

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท

    ดวยคณะกรรมการของบริษัทไดมีมติใหเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 3/2569 ในวันที่ 28 มีนาคม

2569 เวลา 10:00 น. ณ สำนักงานใหญ เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  

1. พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 2,000,000 บาท

2. พิจารณาแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 5. (ทุน) ดังนี้

ขอ 5. ทุนของบริษัทกำหนดไวเปนจำนวน 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาท) แบงออกเปน 10,000 หุน มูลคา

หุนละ 100 บาท 

3. พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี)  

    ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนไปประชุมตามวันเวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยพรอมเพรียง

กันดวย จักขอบพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาว เพชรลดา ศิริศุภนนท)

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
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