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  ยูนิลีเวอรตอกย้ำการเปนผูนำดานการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล ในเวที

GroupM FOCAL 2024
  

ยูนิลีเวอร ประเทศไทย มุงมั่นในการเปนผูนำดานการเ

ปลี่ยนแปลงดิจิทัล โดยยูนิลีเวอร ไดรับเชิญเขารวมเว

ทีงานสัมมนาการตลาดประจำป “GroupM FOCAL 2

024” ซึ่งจัดโดยกรุปเอ็ม (ประเทศไทย) กลุมบริษัทบริ

หารจัดการการลงทุนสื่อชั้นนำของโลกในเครือ ดับบลิ

วพีพี (WPP) ซึ่งการไดรับการยกยองครั้งนี้ ตอกย้ำใหเ

ห็นการเปนผูนำดานการเปลี่ยนแปลงดิจิทัลของยูนิลีเ

วอรและความมุงมั่นและดำเนินการมาอยางตอเนื่องข

องเราในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล งานสัม

มนาการตลาด FOCAL จัดขึ้นเปนประจำทุกป เพื่อเป

นเวทีแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณดานการตล

าด โดยครั้งนี้งานสัมมนาการตลาดประจำปในชื่อวา “

GroupM FOCAL 2024” ถูกจัดขึ้นเปนปที่ 14 ภายใต

ธีม ‘Ignite The Marketing Frontier’ โดยงานนี้เปนงา

นใหญแหงปที่นักการตลาดชั้นนำและบริษัทชั้นนำตาง

ๆ จะมารวมอัพเดทภาพรวม ทิศทางสำหรับนักการตล

าด ที่รวมไปถึงขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับพฤติกรรมผูบริโภ

ค เทรนด ขอมูลและเทคโนโลยีใหมๆ โดยมีผูขึ้นแสดง

วิสัยทัศนบนเวทีใหกับผูรวมงานกวา 800 ทาน การรับ

มือกับการเปลี่ยนแปลงดิจิทัลของยูนิลีเวอร ยูนิลีเวอร

ประเทศไทย มุงมั่นสูความเปนเลิศดานดิจิทัล จึงไดมี

การศึกษาและดำเนินการอยางตอเนื่องเพื่อรับมือกับก

ารเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล รวมถึงการใชเทคโนโลยีที่ทั

นสมัยและการนำขอมูลมาใชในการสรางประสบการ

ณใหผูบริโภคใหดียิ่งขึ้น เพราะเราใหความสำคัญกับผู

บริโภคเปนอันดับแรก

แชรประสบการณจริงในการดำเนินการเปลี่ยนแปลงท

างดิจิทัล

คุณนิดารัตน อุไรเลิศประเสริฐ ผูอำนวยการฝายสื่อสา

รการตลาดธุรกิจผลิตภัณฑครัวเรือนกลุมบริษัทยูนิลีเว

อรประเทศไทย มาเลเซีย สิงคโปร พมา กัมพูชา และล

าว ไดกลาวโดยสรุปในงานที่จัดขึ้นวา 

  

“หลายคนเคยไดยินวา การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (D

igital transformation) เปนคำศัพทนาสนใจที่พูดถึงใ

นวงการธุรกิจและตองเกี่ยวของกับเทคโนโลยีที่มีราคา

แพง ในขณะที่จริงๆ แลว การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลเ

ปนการเปลี่ยนแปลงพื้นฐานในการดำเนินธุรกิจ โดยเ

นนที่การผสานรวมลูกคา สื่อ ขอมูล และการคา นอกจ

ากนี้ หลายคนยังเขาใจผิดวาการเปลี่ยนแปลงทางดิจิ

ทัลเปนทางเลือก โดยเฉพาะอุตสาหกรรมแบบดั้งเดิม

ที่คิดวาการเปลี่ยนแปลงนี้ไมมีความจำเปน แตในควา

มเปนจริงแลว การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลไมใชทางเลื

อกอีกตอไปและเปนสิ่งจำเปนเพื่อความอยูรอดในภูมิ

ทัศนที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยูอยางตอเนื่องในทุ

กอุตสาหกรรม และการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลไมไดใ

หผลสำเร็จรวดเร็วและทันที แตเปนการเดินทางที่ตอง

ใชเวลาความอดทนและการลงทุนเชิงกลยุทธ เพื่อการ

สรางธุรกิจที่แข็งแกรงและมีความยืดหยุนในอนาคต น

อกจากนี้การการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจไมไดเกี่ยวของ

กับเทคโนโลยีแคเพียงอยางเดียวเทานั้น แตตองอาศัย

ความคิด กระบวนการ และวัฒนธรรมของบริษัทดวยเ

ชนกัน และการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลสามารถปรับสเ

กลความซับซอนและราคาในการดำเนินการใหเหมาะ

สมกับบริษัททุกขนาดได ซึ่งการเริ่มตนดวยความสำเร็

จเล็กๆ และรวดเร็วเปนการเริ่มตนที่ดีเสมอ ดังนั้น การ

เปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลจากประสบการณจริงจึงตองใ

หความสำคัญกับการสนับสนุนจากผูนำ การมุงเนนที่

ผูบริโภคเปนศูนยกลาง จึงจะเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง

ดิจิทัลที่สำเร็จได”

( ที่มา : MarketingOops! )
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บริษัท คินเจน แล็บบอราทอรี่ จำกัด

วันที่ 11 มิถุนายน 2567

เรื่อง ขอเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2567

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท

    ดวยคณะกรรมการของบริษัทไดมีมติใหเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2567 ในวันที่ 26 มิถุนายน

2567 เวลา 10:00 น. ณ 100/60 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  

1. พิจารณาลงมติพิเศษเรื่องการเลิกบริษัท

2. พิจารณาแตงตั้งผูชำระบัญชี

3. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี (ถามี)

4. พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี)  

    ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนไปประชุมตามวันเวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยพรอมเพรียง

กันดวย จักขอบพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นาย พนิต กิจสุบรรณ)

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

หนา 2



วันที่ 11 มิถุนายน 2567 หนา 3

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

หนา 3

http://www.tcpdf.org

